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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลกัการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  ก ารประเมิ น  ITA ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (๘๕ คะแนนขึ้นไป)      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวดั IIT แบบวดั EIT (1) แบบวดั EIT (2) แบบวดั OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่งน้ำหนกั 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงือ่นไข ระดบั 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้
ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนน
ขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาจา้ว 

คะแนนเฉลี่ยรวม  ๙๒.๖๓ คะแนน ระดบัผลการประเมนิ ผา่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตวัชีว้ดั เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.00 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ ๙๙.๗๑ ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ ๙๙.๔๒ ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๙.๗๑ ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑00.00 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๘๙.๔๘ ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๐.๒๓ ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๕๗.๒๔ ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑00.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑00.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเดน็ที ่1 กระบวนการปฏิบตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๑00.00 ขอ้คำถามทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยทีส่ดุ : ประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 
ให้บริการผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
สาเหตเุกดิจาก :  - 
 
แนวทางการยกระดบัผลการประเมนิฯ : 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรดำเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องโดยให้
เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำข้อมูลรายละเอียด
การปฏิบัติงาน แผนการดำเนินงานประจำปี
ทบทวนคู่มือการให้บริการของงานด้านต่างๆ โดย
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ใน
คู่มือ และแจ้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการการ ให้บริการ ให้แก่ผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๑00.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

๑00.00 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑00.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๑00.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑00.00 

O10 คู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที ่

๑00.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

๙๖.๒๘ ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
E๙ ในระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม ่
สาเหตุเกิดจาก : 
การที่ประชาชนไม่เคยใช้งานระบบ E-Service 
ส่วนใหญ่มาจาก การขาดความรู้ ความไม่มั่นใจ
ในการใช้งาน ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีและ
ปัญหาด้านประสบการณ์ผู้ใช้การปรับปรุงควร
เน้นที่  การให้ความรู้  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การสร้างความมั่นใจในระบบ และการ
ออกแบบที่ใช้งานง่ายหากหน่วยงานสามารถ
ดำเนินการ ปรับปรุงตามแนวทางข้างต้น จะช่วย
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการออนไลน์ได้
มากขึ้น  ลดภาระของหน่ วยงาน  และเพ่ิ ม 
ประสิทธิภาพการให้บริการโดยรวม  
แนวทางการยกระดบัผลการประเมนิฯ : 
หน่วยงานควรมีการจัดทำช่องทางการให้บริการ         
E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ        
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

๙๘.๖๐ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

๑๐๐.๐๐ 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

๙๖.๗๔ 

e8 หน่ วยงานมี การปรับปรุ งการดำเนิ นงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

๙๖.๗๔ 

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้บริการออนไลน์                   
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

๒๐.๙๓ 

O11 คู่ มื อหรือแนวทางการให้ บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

๑๐๐.๐๐ 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 

O13 E-Service ๑๐๐.๐๐ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๙๔.๘๘ ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย รองลงมา e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ข้อมูลล่าช้าและไม่ทันสมัย - ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลจำกัดและไม่ เข้าถึงง่าย  - รูปแบบการ
สื่อสารเข้าใจยาก - การตอบสนองต่อประชาชน
ช้า - ขาดการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการ
สื่อสาร 
แนวทางการยกระดบัผลการประเมนิฯ : 
E๔ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
E๖หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ  Instagram แ ล ะ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

๙๘.๑๔ 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

๙๕.๓๕ 

O1 โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 

O3 อำนาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 

O6 Q&A ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัย์สนิของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ข้อคำถามที่ ได้คะแนนน้อยที่สุด  : ประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการดำเนินการที่ เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพแล้ว 
 
สาเหตุเกิดจาก :   - 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ด ำ เนิ น ก าร รั ก ษ าระดั บ ก ารป้ อ งกั น ก าร            
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวต้องมุ่งเน้นที่การตรวจสอบที่โปร่งใส , 
การฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ , การลงโทษที่
ยุติธรรม, การตรวจสอบภายในอย่างเข้มงวด 
และ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 
ก า ร รั ก ษ า ร ะ ดั บ ใน ร ะ ย ะ ย า ว ต้ อ ง เป็ น
กระบวนการที่ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีการ
ปรับปรุง เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน หากต้องการเน้น
เรื่องใดในการรักษาระดับที่ดีขึ้น เพ่ิมเติม เช่น 
การพัฒนาการฝึกอบรม หรือการใช้ ระบบ
เทคโนโลยีเป็นต้น 

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น ำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที ่5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
อาจเกิดจากกความไม่เข้าใจในระเบียบในเรื่อง
ของงบประมาณ การเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัด
จ้างให้ ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จน เกิดผลสัมฤทธิ์และจะคอยควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่าง ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และจัด
อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ใน
เรื่องของงบประมาณ การเบิกจ่าย และการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ต่อไป  

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๓ 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

๑๐๐.๐๐ 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

๑๐๐.๐๐ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

๙๙.๑๓ ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i7 ผู้บังคับบัญชา มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 
และ i8 มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่  ทำในสิ่งที่ เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
สาเหตุเกิดจาก : 
อาจเกิดจากการเจ้าหน้าที่บางรายซึ่งมีสัดส่วนที่
น้อย/น้อยที่สุด ไม่เข้าใจในลักษณะของคำตอบใน
แบบประเมิน หรืออาจมีความสับสนของคำสั่ง ของ
ผู้บังคับบัญชาที่สั่งให้ปฏิบัติหรือขอความร่วมมือให้
ดำเนินการอย่าง ใดๆ จึงอาจเกิดความเข้าใจผิด หรือ
รับทราบข้อมูลมาอย่างไม่ถูกต้อง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโดยการ
จัดกิจกรรมให้ ความรู้/การอธิบายวัตถุประสงค์ของ
ข้อคำถามและลักษณะคำตอบที่ ถูกต้อง รวมทั้ง
สัดส่วนคะแนนและหลักเกณฑ์การให้คะแนนในแต่
ละข้อคำถาม ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและ
เข้าใจอย่างชัดเจน  และควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  การ
แยกแยะระห ว่ างผลป ระ โยชน์ ส่ ว น ตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณี
ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๑๓ 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

๑๐๐.๐๐ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

๑๐๐.๐๐ 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

๑๐๐.๐๐ 

 
 



 

ประเดน็ที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ขอ้คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
กลไกและมาตรการใน การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  พบว่า หน่วยงานมี
มาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทาง จริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้ าหน้ าที่  ของ
หน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกัน
การ ทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต สามารถแจ้งทาง
ห น่ ว ย งาน ให้  ดำ เนิ น ก ารต รวจสอบ แล ะ
ดำเนินการทางวินัยต่อไป ได้  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมพัฒนา ให้ดีกว่าเดิม 
และสร้างการรับรู้เรื่องปฏิบัติตนตามประมวล
จริ ยธรรมของพนั ก งานส่ วนท้ องถิ่ น อย่ า ง
สม่ำเสมอ พร้อมจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจน
การขับเคลื่อน  จริยธรรม (อ้างอิงจาก o21) 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัม พันธ์ต่ าง ๆ  เช่น  Social 
Network ของหน่ วยงาน เป็ นต้น  เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ของหน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต ต่อไป 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

i15 ท่านเชื่อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

O24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 

O26 ประกาศ เจตนารมณ์ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐๐.๐๐ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

๑๐๐.๐๐ 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

๑๐๐.๐๐ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

๑๐๐.๐๐ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

๑๐๐.๐๐ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตักิารหรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาจ้าว ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

กระบวนการปฏบิตังิานที่
โปรง่ใสและมี
ประสทิธภิาพ  

 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่  
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดย  ให้เจ้าหน้าที่      
แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการของงาน
ด้านต่างๆ  ที่ หน่ วยงานรับผิดชอบโดยระบุ  
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วน
งานที่กำกับดูแลไว้ในคู่มือและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือการให้บริการ ให้กับผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การ  ให้ บริการที่ กำหนดผู้ รับผิ ดชอบ 
ขั้นตอนและ ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จั ดทำคู่ มื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ไตรมาส 2 (1 ม.ค. – มี.ค.68) สำนักปลัด 
- งานประชาสัมพันธ์   
กองคลัง 
กองช่าง    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการ ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

การให้บรกิารและระบบ 
E-Service 

มาตรการการปรับปรุงระบบ  การทำงาน โดย
จัดทำช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-service) 
พร้อมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์  (E-service) ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านสื่อต่างๆ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. เ พ่ิ ม / พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ ง ช่ อ งท า ง           
E - service เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร และ บริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 2. จัดทำ“คู่มือการใช้งาน e – Service 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว
สำหรับประชาชน”  
3. พัฒนาระบบ e –Service ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ สำนักปลัด 

 
ประเดน็ที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ชอ่งทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะ  
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่ ง 
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนๆ เช่นFacebook และ line ของ อบต. พร้อม
ทั้งกำหนด ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการสื่อสาร
ตอบข้อ ซักถาม  
2. จัดทำข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ให้ 
ประชาชนรับทราบผ่านช่องทาง เว็บไซต์ 
และFacebook ของหน่วยงาน  
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้
ถึงงานที ่ตนเองปฏิบัติงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ ทุกกอง 
สำนักปลัด 
- งานประชาสัมพันธ์  
กองคลัง 
กองช่าง     



 

ประเดน็ที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใชท้รพัย์สนิของราชการ 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

กระบวนการกำกบัดูแล
การใช้ทรพัยส์นิของ
ราชการ 

มาตรการ สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการให้บุคลากร
ได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
วัสดุหรือครุภัณฑ์ของ หน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้  ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที ่5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจ้าง  

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

1. เผยแพร่การสรรหา การจัดซื้อ จัดจ้าง และ
การใช้งบประมาณ โดยการติดประกาศผ่านบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาจ้าว และเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
4. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

ไตรมาส ๑ - ๔ กองคลัง 
สำนักปลัด 
 - งานประชาสัมพันธ์ 

 ๒. มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ในเรื่องของงบประมาณ การ
เบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

ไตรมาส ๑ - ๔ กองคลัง 
สำนักปลัด 
 

ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล  

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอ้ำนาจ
และการบรหิารงาน
บุคคล 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาสัมพันธ์ข่าวการ
ฝึกอบรม การศึกษา ดูงานและ จัดประชุมเพ่ือ
แจ้งให้บุคลากร ในหน่วยงานรับทราบ บทบาท 
และหน้าที่ของพนักงานใน อบต. 

1 . เจ้าหน้ าที่ จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๒ . จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้กับบุคลากร
ภายใน  อบต. รับทราบ  
๔. จัด ให้มี การอบรมคุณธรรม และ
จริยธรรม ภายในหน่วยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ ดำเนินการให้
ผู้บริหาร ได้รับทราบ 

ไตรมาส ๑ - ๔ สำนักปลัด 
 - นักทรัพยากรบุคคล 



 

ประเดน็ที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน  

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัต ิ ชว่งระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและปอ้งกนัการ
ทุจรติภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับกลไกและ มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดย
จัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการเสิรมสร้างความ
โปร่งใส จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี ให้
ผู้บริหารและประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  
๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรเสริมสร้างความโปร่งใส  
๓. นำผลการวิเคราะห์ จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต  
๔ . รายงานผลการดำเนิ นการตาม 
ป้องกันการทุจริต  
๕. รายงานผลการดำเนินการ ให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ  
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลวิเคราะห์
มาตรการ ความโปร่งใสและรายงานผล
การดำเนิ น การให้ บุ คล าก รภ าย ใน
หน่วยงาน รับทราบ 

ไตรมาส ๑ - ๔  ผู้ บ ริ ห ารสู งสุ ด ข อ ง
หน่วยงาน  
- เจ้าหน้าที่ ITA 

 
 


